N|AR ANON

Boletim  Informativo n.° 30 < Ano

12 % Outubro/Novembro/Dezembro de 2003

Aconselhamento no NAR-ANON

nossa chegada ao
NAR-ANON quase
sempre se da num
momento de dor,
desespero e muita
confusao.
Perdemos a
confianga em nos
mesmaos, na vida e,
as vezes, até em Deus. Entao queremos, precisamos
e até solicitamos, com insisténcia, orientagdo e
conselhos ao grupo e aos companheiros que nos
parecem estar mais confiantes, tranquilos e num
rumo certo.

— Por favor, se puderem me dar um retorno...

Nesse instante - Cuidado, Atengdo! E
envaidecedor e gratificante ouvirmos pedirem nossa
orientagao, nossos conselhos. Talvez junto as nossas
familias ja nao possamos exercer nosso controle,
nossa necessidade de “ajudar”. Talvez em nossas
casas nao queiram mais saber de nossos conselhos,
de nossos “palpites”. E agora, ali na sala...

E um momento de parada e reflexao para
lembrarmos que o processo da vida € individual, que
somos impotentes perante o outro, que nao sabemos
0 que e melhur e possivel para as pessoas em cada
momento de suas vidas.

A tomada de atitudes pelos companheiros
deve ser coerente com suas descoberlas acerca de
seus sentimentos, da sua responsabilidade nas
guestdes da propria vida; deve ser respeitosa com
0 que ele pode a cada dia.

Em razao disso, até mesmo o compartilhar de

nossas experiéncias “Eu fiz (ou nao fiz) assim...”
deve ser cuidadosamente acompanhado da
ressalva de que somos diferentes, temos historias
diferentes, vivemos momentos diferentes, com
pessoas diferentes — por mais que as historias
parecam iguais. Para uma pessoa fragilizada,
vulneravel e confusa nossos exemplos e palavras
podem se revestir de um poder muito grande —
poder perigoso para nos (poderosos e vaidosos
diretores) e para o outro (irresponsabilizado e
submisso dirigido).

De outro modo, podemos devolver ao
companheiro o poder e capacidade de achar suas
proprias respostas, s6 por hoje. Aconselhar no
NAR-ANON é sugerir o olhar para si mesmo, para
descobrir-se, cuidar-se, respeitar-se.

E sugerir e indicar tépicos da literatura, os
Lemas, os Passos, a freqiéncia aos grupos para
compartilhar, a Oragao da Serenidade — a entrega
a um Poder Superior... O aconselhamento aqui se
inicia numa atitude receptiva, disponivel, do
entendimento da dor do outro, plena da empatia que
conforta porque nos faz sentir iguais. Desse
aconselhamento, que sugere 0s recursos
facilitadores do caminho mas deixa a
responsabilidade do caminhar com o outro, fica
entendido que acreditamos na sua capacidade de
enfrentar situagoes, de fazer escolhas, acreditamos
no seu poder de modificar-se e a prépria vida. E
uma forma de ajudar reforgando esperangas e
encorajando — E s6 por hoje! V4 com calmal Vocé
podel

Maria T. - Curadora
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Este Boletim € o ultimo do ano de 2003. O més de
dezembro é um més de festas e também um momento para
que possamos parar algum tempo e olhar o que passou, 0 que
fizemos e o que deixamos de fazer.

Como vivemos este ano? Fomos “tio felizes quanto nos
propusemos a sé-lo"? Estamos certos de que nossa [elicidade
s6 depende de n6s? Estivemos dentro da nossa programagio,
com o foco voltado para nés mesmos? Uma certeza nGs (emos:
ao melhorar nosso comportamento, nossas atitudes, nosso
relacionamento com o adicto, com a nossa familia e com 0s
outros, temos conquistado uma vida mais amena, com um amor
que pensdvamos estar destruido. E isso s6 dependeu de nos.

Quando crescemos COMO pessoas O NOSSO ZIUPO Cresce,
o Nar-Anon cresce, tudo fica mais bonito, mais feliz. Como
esse é um processo para o resto de nossas vidas, neste final de
ano podemos fazer um programa para o proximo ano que nao
seja ambicioso em demasia nem tio pobre que fique aquém
das nossas possibilidades.

O niimero de pessoas que sofrem na convivéncia com
um adicto € grande e o Nar-Anon, que somos todos nés, tem
um s6 propésito: ajudar os que ainda sofrem pela convivéncia
com um adicto. E que comege por mim.

Nos do Boletim Nacional desejamos a todos os
companheiros: Boas Festas e um novo ano cheio de serenidade

e realizagbes pessoais.

12 0:0

A R R R e

12 ENCONTRO
N NACIONAL NAR-ANON

Este foi o logotipo do 1° Encontro
realizado de 31/10 a 02/11/92 no Rio de
Janeiro.

Vocé se lembra?
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[ SAUDAGAO AOS NOVOS GRUPOS
Rig de Janeiro - Grupo Vem Viver Bento Ribeiro (Rio de
Janeiro);
- Grupo Madureira (Rio de Janeiro).
Parand - Grupo Cascavel (Cascavel).
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LINHA DIRETA COM O COMITE DE
NORMAS E DIRETRIZES

Quando um membro ou Grupo procura esclarecimento sobre
qualquer assunto relativo 2o Nar-Anon, é da responsabilidade do
Comité de Normas e Diretrizes, fazer esclarecimentos que interpretem ¢

reforcem as Tradigoes.

Consultas do trimestre:

Estou prestando servigo como coordenador em um Grupo Nar-
Anon e tenho algumas dévidas que gostaria de saber se vocés podem
mee gjudar.
| — Temos um membro antigo que faz suas partilhas em resposta as
partilhas de outros companheiros ...

2 _ Adotamos no infcio da reunidio, nos primeiros 15 minutos, um breve
estudo dos Doze Passos, Doze Tradigdes ¢ outros temas da literatura
Nar-Anon.

0O coordenador 1& um trecho e pede que sejam feitos comentdrios
gue os companheiros fagam suas interpretagoes.

Gostaria de saber se este procedimento € vilido, segundo as normas
do Nar-Anon, e se existe alguma literatura que possamos consultar a
esle respeito,

Nio existem formulas rigidas para uma reunido. Geralmente as
reunides comegam com um momento de siléncio seguido da Oragdo da
Serenidade. Por serem a base do programa, os enunciados dos Passos,
Tradigdes e Conceitos, geralmente lidos. A experiéncia sugere que cada
reunidio tenha um tema central, podendo ser mais produtiva, guando é
utilizado um tinico tépico sobre o qual cada pessoa pode compartilhar
suas experiéncias.

Os membros do Nar-Anon ou Narateen se identificam como parentes
ou amigos de adictos. Contam suas experiéncias na tentativa de
enfrentar os problemas e como o Nar-Anon tem ajudado. A énfase
principal deve recair sobre o valor do programa Nar-Anon € nos
elementos deste que mais #m ajudado.

As opinides e idéias expressadas sio as dos membros que as
formularam, e nio necessariamente do Nar-Anon. (Extraido e adaptado
do Manual de Servigos)

Acreditamos que a atengdo s Tradigbes venha ajudar o
coordenador a manter a harmonia no Grupo e a unidade no Nar-Anon.

Por este motivo sugerimos como leitura:

Os Doze Passos e as Doze Tradigdes do Al-Anon pégina 83 a 125;

Como o Al-Anon funciona; pdgina 116 a 133;

Os caminhos para a recuperagiio pigina 155 a 267;

Quando prestei servigo me senti melhor pigina 44 a61.

Manual de Servigos Al-Anon Alateen — parte 2 — O Trabalho dos
Grupos Al-Anon e Alateen pégina 17 a 57 — parte 3 — Coletanea de
Normas/Diretrizes do Al-Anon e Alateen.

Lembrete;

Que seja mantida, nos Grupos Nar-Anon, a pritica do programa
Nar-Anon, de compartilhar experiéncias pessoais e de programa,
ndo a de retorno, como objetivo de ensinamento ou
aconselhamento. (Recomendagao da CSG/97)
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\[Usando praticas inadequadas

Participante de um encontro Nar- Anon/Narateen, tive
n privilégio de observar, entre tantas coisas boas ¢ interessantes
| para irmandade como um todo, a encenagiio estilizada do que

| seria uma informagio ao piiblico. Com muita graga ¢

caracterizando personagens estereotipadas, aqueles membros
travestidos de priticas “inadequadas”, conseguiram realizar um
12° Passo dos mais brilhantes. Brincando, todos fomos levados
a uma reflexio de como melhor fazer uma informagdo.

O interessante desta sugestio ¢ que nos
disponibilizando para o estudo de priticas adequadas/
inadequadas, criamos a possibilidade da discussio ¢
conseqlientemente o fortalecimento de como melhor fazé-las
¢ al sim 0 “friozinho na barriga™ senia bem menor ¢ com cerneza
Serfamos mais assertivos em levar nossa mensageim.

Este Comité estd de bragos abertos para tentar ajudar
no que for possivel ¢ neoessdrio, para que possamos
efetivamente atrair aqueles que precisam ¢ querem conhecer 0
Nar-Anon.

“A dor é inevitdvel, o sofrimento opcional, sendo assim
quando ela se erguer inevitivel em teu caminho, acolhe-a como
urma amiga. Aprende a conhecé-la, a apreciar-lhe os secrelos
ensinamentos. Estuda-The a obra oculta. Em vez de te revoltares
contra cla ou, entio, de ficares acabrunhado, inerte ¢ fraco
debaixo de sua agio, associa tua vontade, teu pensamento a0
alvo que ela visa, procura tirar dela, em sua passagem por tua
vida, todo o proveito que ela pode oferecer a alma ¢ 00
coragio.

Autor Desconhecido

Eraumi - Coord. Comitd Divalgagdo

Aprendemos no Nar-Anon

“Quando me pedem conselho, sei apenas aquilo
que eu faria se me encontrasse em face do mesmo
problema , ¢ nllo aquilo que seria certo para outra
pessoa. Bons conselhos no NAR-ANON assumem
a forma de orientagdo carinhosa nos principios do
NAR-ANON, de modo que as pessoas possam
ENCONURS s respostas certas para si mesmas”,

Eatraido do livio Al-Anon: “Um Dia de Cada Vez - pig. 331."
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Ecos do 2° Encontro de Servidores das Areas

Nos dias 21, 22 e 23 de novembro foi realizado o 2
Encontro de Servidores de Area. O Encontro de Servidores
de Area é um projeto do Comité de Normas e Diretrizes
realizado a cada dois anos com a parceria das Areas e dos
Comiltés Executivo, Orgamento e Divulgagio.

Participaram servidores das Areas Painel de S. Paulo,
Rio de Janeiro e Rio Grande do Sul e enviaram representantes
as Areas Nio Painel de Santa Catarina e Bahia.

Foi mais um momento especial onde servidores de lugares
tio distantes entre si, puderam sentir a Unidade de nossa
Irmandade no exercicio dos principios espirituais que estio
implicitos no conceito de SERVIR do NAR-ANON.

Juntos, puderam compartilhar informagao, desafios,
esperangas e idéias que certamente reforgardo nossa Irmandade
em seu propésito de prestar ajuda a familiares de adictos
levando a mensagem NAR-ANON.

<<<L* 355>

Foi muito bom o nosso encontro, a gente sai com
muitos projetos e idéias, para prestar servi¢o, com mais
calma e com mais amor, sem tanta cobranga. E isso que
estou sentindo agora.

Obrigada, Berenice - Comité de Area - RS.

<<<<® >>>>

Ter vivido a experiéncia de estar com companheiros
de outros Estados e ndo me sentir perdida, foi 6timo!!!

Sim, falamos a mesma linguagem e almejamos a
recuperagdo enquanto buscamos levar a mensagem aqueles

que sofrem.
Cecilia - Sinarj - RJ

<<<<* 5550

“Para mun o Il Encontro de Servidores foi mais um
lindo presente do meu PS, destinado a me preparar para
desempenhar bem as tarefas assumidas com o novo encargo
que os companheiros(as) de Sao Paulo me delegaram.

Num clima de extrema amizade uns 20
companheiros(as) de vdrios estados do Brasil, vivenciaram
wuna maneira espiritual, prdtica e agraddavel de aprender,
compartilhar e discutir uma variedade interessante de
assuntos. Sinto-me com as baterias recarregadas para
assumir meu encargo e continuar meu processo de
recuperacdo com muita alegria e responsabilidade!”

Data / /

| Para tanto, estou enviando cheque em nome do ENSNAR,
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Desejo recebar o BOLETIM INFORMATIVO NACIONAL DOS GRUPOS FAMILIARES NAR-ANON DO BRASIL.

Endereco:
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Comite de Literatura

O Comité optou por priorizar, neste trimestre,
a revisao de algumas pegas de nossa lileratura e a
elaboragao de alguns Guias de Servigco NAR-ANON.

Est4d também traduzindo o novo folhelo
"Passaporte para a Liberdade”

Dando prosseguimento ao projeto “31 dias no
Nar-Anon", pedimos aos companheiros gue
continuem a colaborar, remetendo material sobre
os seguintes lemas:

Focalizando em Mim Mesmo Passo3
Recuperagiio no Nar-Anon Escolhas
Modificando as Coisas que Posso Paciéncia
Solte-se e Entregue-se a Deus Crises

Que Comece por Mim manipulagdo
Mudangas Limites
Desligamento Pedindo Ajuda
Atitudes Modificadas Controle
Gratidio Assertividade
Poder Superior Confianga

Fé Relacionamentos
Um Dia de Cada Vez Aulo-eslima
Comportamento Inaceitdvel Sentimentos
Compartilhando Passol

Passo 4 Raiva

Passol | Culpa
Cuidando de Mim Mesmo Perseveranga
Perspectiva Servigo

Critica

Por oportuno, lembramos que, todo material
de literatura Nar-Anon deverd ser elaborado ou
revisado pelo Comité de Literatura. Sera, entao
remetido ao Comité de Normas e Diretrizes para
apreciagao, a Junta de Curadores para aprovagao
e finalmente a nossa CSG para apreciagdo e
aprovacgao. Somente, entao, podera ser editado,
divulgado e levado aos Grupos. Uma cépia vertida
do material é tembém remetida ao WSO.

NAR-ANON
710 S

Este foi o logotipo do 2° Encontro realizado em 1994 na
Cidade de Sio Paulo.

Vocé se lembra?
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