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PrOpOSItO do Grupo

A 5° Tradigao sugere que nos mantenhamos
atentos ao nosso unico proposito — acolher e ajudar,
proporcionando alivio e esperanca, a familiares e
amigos de adictos. E muito importante estarmos
vigilantes nas salas, no Grupo, para que nao nos
desviemos desse objetivo. Ele se sobrepde a
quaisquer outras metas, projetos, atividade, eventos
e servigos.

Nesse espago/tempo das reunides de
recuperacao nos Grupos, sagrado pela propria
espiritualidade de seu propdsito, o que importa
realmente é o acolhimento daquele que sofre, a
escuta atenta e respeitosa de sua historia e o
compartilhar, com honestidade de sentimentos, de
nossas experiéncias. O proprio estudo dos Passos,
a descoberta da sabedoria e espiritualidade das
tradigoes, a prestagao dos varios servigcos — todos
existem somente para favorecer e servir a esse
processo de resgate de nos mesmos, de nossas
vidas. Convém sempre nos perguntarmos:

O que viemos buscar aqui? A felicidade, que
pensavamos estar condicionada a vontade dos
outros;

O que nos fez ficar? A descoberta de que ela

_estava ao nosso alcance, era nossa responsabilidade.

O vislumbre dessa possibilidade nos trouxe
mais e mais vezes, nos fez aguardar ansiosamente
a reunido seguinte, o alivio de tanta dor e confusao.

Quem chega, chega assim.

Quem fica, mesmo depois de algumas 24
horas, muitas vezes se sente ainda e exatamente
assim. Nesses momentos nao é tao importante
receber informagdes sobre a Irmandade, assistir
palestras sobre adicgao, efetuar estudos sobre
Conceitos de Servicos ou, até mesmo, teorizagoes
sobre principios. O que precisamos entao,
simplesmente, é vivenciar nos Grupos a
espiritualidade desse programa. E para isso que
eles foram criados.

Toda a estrutura de Servigo exisle apenas para
servi-los, garantir que sejam resguardados seu
espago e tempo para seu unico proposito.

E preciso atengao para nao invertermos essa
ordem e, por excesso de zelo e entusiasmo,
querermos dirigi-los acabando por sufoca-los e
descaracteriza-los.

O espago/tempo do Grupo é sagrado também
porque ali acontece o milagre da transformacgao:

— do medo que paralisa na confianga em nos
mesmos e — na entrega a um Poder Superior.

— da culpa que nos retém em punigcao constante
— na responsabilidade e nos compromissos
com a mudanca.

- da vergonha que nos aprisiona em segredos
— na aceitacao e libertagao da nossa historia.

-~ da magoa e ressentimento que nos mantém
reféns do passado — na aceitagao dos outros
e de suas possibilidades.

— das mentiras de nossas mascaras — na alegria
e leveza das nossas verdades.

— dainseguranga e raiva de nossas concessoes
exageradas — na coragem de honrar nossos
limites.

— do desespero e desesperangas — a aceitagao
e fe no processo da vida.

Ali, no Grupo, nos transformamos, florescemos,
desabrochamos. Ele cumpre o seu propoésito e a
nos cabe pertencermos a ele, resguarda-lo de outras
atividades, respeitar sua autonomia.

Maria T. - Curasdora
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SAUDACAO A0S NOVOS GRUPOS |

Minos Gerais « Grupo S6 por hoje (Araguari).
Parand - Grupo Nova Vida (Curitiba).

LINHA DIRETA COM O COMITE DE
NORMAS E DIRETRIZES

Continuamos 3 sua disposicao, para, & luz das 12 Tradigoes,
responder as consultas sobre problemas de grupo, que foren
encaminhadas a nés.

Sugerimos que voce leia as consultas que recebemos no tltimo
trimestre/03 ¢ procure respondé-las com a aphcagio das

Tradighes.
Nossas respostas encontram-se na ultima pigina.

1) E vidvel realizar a reunifio de Distrito juntamente com i
reunido de Grupo, sendo cada vez em um lugar diferente

2) Frequento Grupos que fazem parte de um Distrito, onde
foi sugerido que inclufssemos nas nossas reunides a leur
¢ 0 estudo dos Conceitos de Servigos. O que voods
acham?

Eliete Maria - Coordenadora do Comite de N/

Semindrios de Servigos Regionais

O Semindrios de Servigos Regionais sho realizados
anualmente desde 1997, alternando-se em Areas das Regioes
Sudeste, Sul e Nordeste. O deste ano serid realizado na regilio
Sul, na cidade de Porto Alegre, nos dias I8 ~ 19~ ¢ 20 de
b

O Sensindeio € um evento do ENSNAR dingido aos
mombeos da Regido interessados na prestagio de Servigo oo
Nar-Anon

O SSRs wém por obgetivo facilitr a comunicagio entre
0 ENSNAR ¢ o8 membros ativos dos Grupos que silo atuantes
B0 Ny igo e uress frea © Banbéin visam strair novos membros
30 NAK-ANON E NARATEEN para o servigo.

O enfogue do Semindno é partilhar experiéneias, Eles
| ndo aletam sob nenbum aspecto a Conferéncia de Servigos

4 Chonis que continesard tomando as decisties do NAR-ANON

Os participantes dos Semindnos podem exprimir seus
soatunentos, dar suas opinides, expor problemasdos scus
Girupos, sem entretanto omar docisOes, s ideias expressadin
008 Semindnios podem ser encaminhadas a Conferéncia cm
forma de proposta

Arli « Coordenadora do Comité S5HK).
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Este foi o logotipo do
3* Encontro reslizado em
08, 09 ¢ 10 de novembro de 96 em
Sdo Paulo.
Vocé se lembra?
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7° TRADICAO

ENSNAR

fezumo das Receitss/Despesas OuDez 2003
on RS 12.543,05] [OESPESAS

RS 10.650 36

Adminisimirass 010679

A5 1010280
‘RS 23.169,50
RS 8.556,72

0, 4 contribuigo financeira tem significado
Ir a mensagem € assegurar a continuidade de

 con entizar-nos mais da relevincia que a 7°
naquele momento ela se torna o sfmbolo mais
1t Sem ela, ndo existiriamos. E por

"ém"m_tcmds__com auto-suficiéneia, sem

e Comité, servigo que me proporcionou uma
na, tanto no aspecto pessoal como de membro
NON radeco: a “Deus” pela oportunidade, aos
Comité, pela cooperagiio, aos servidores do

ades, afeto, carinho e boas lembrangas fazem parte
, entretanto, a rofatividade no servigo é
nossa Irmandade, a fim de que todos tenham
crescimento por meio do servigo (3° Legado).
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0O QUE E APADRINHAMENTO DE SERVICO?

Ser apadrinhado no servigo € trabalhar com outra pessoa
para aprender a crescer estendendo a mdo para novas
aventuras do programa. Pode ser simplesmente pedir ajuda
a alguém para coordenar a reuniio, tornar-se Tesoureiro de
seu Grupo, prestar servigo como Representante de Distrito
ou se especializar num tipo de servigo como Coordenador de
um servigo especial da Area.

Vocé é um padrinho de servigo quando vocé “empurra”
alguém com um olhar, pegando fisicamente na sua Mo ou

proferindo as palavras: “Eu acredito em vocé — vocé pode

fazer isso!"
O apadrinhamento de servigo pode ser uma situagio

que acontece uma sé vez, como quando vocé encaminha
alguém para uma atividade com a qual voce estd acostumado.
Também pode florescer num relacionamento duradouro que
ajuda tanto o padrinho de servigo como o afilhado a aprender
vivendo o exemplo do crescimento pessoal através do Servigo.
Em outras palavras, torna-se¢ ou conseguir um
padrinho de servigo é aprender como trabalhar com mais
inteligéncia e menos esforgo utilizando os instrumentos
apropriados — todos os lados do tridngulo do Al-Anon.

COMO POSSO ME TORNAR UM PADRINHO DE
SERVICO?

Quando alguém chega ao programa, vocé pode atrai-lo
imediatamente pedindo ajuda (arrumar a literatura servir o café
ou chd, etc.). Vocé também pode ficar de olho nos recém-
chegados e encorajd-los a falar ou a aceitar um cargo no Grupo
logo que vocé sinta que eles estao prontos.

Quando o Grupo estiver fazendo o rodizio dos cargos de
servigo e alguém pergunta: “O que faz um Representante de
Grupo?” Vocé pode responder: “Eu terei prazer em lhe mostrar
o caminho.”

Se vocé for um representante de Distrito (RD) cujo
mandato estd chegando ao fim e alguém que vocé acredita pode
efetivamente tornar-se RD lhe diz: “O que tenho que fazer?”
Vocé pode se oferecer para se tornar o padrinho de servigo dessa
pessoa.

Exiraido do folheto Al-Anon - P-88 “Apadrinhamento de Servigo™

Este foi o logotipo do
4° Encontro realizado em
25, 26, 27 de setembro no
Rio de Janeiro,

Yocé se lembra?
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IX CONFERENCIA DE SERVICOS GERAIS

Em reuniio realizada no més
de janeiro de 2004, os membros do
Comité de CSG escolheram o logotipo
que melhor representasse o lema:
“Acolhimento — Um ato de amor™.

Foram recebidas algumas
sugestbes vindas do RI/Rio de Janeiro
¢ SP/Campinas.

O logotipo escolhido foi nos
enviado do Grupo Vivéncia de
Campinas, que pela primeira vez participou dessa atividade numa
Conferencia. Ele representa de maneira singela o sentido do
“ACOLHIMENTO" em nossa Irmandade, conseguindo traduzir
05 sentimentos que esse ato proporciona ao recém-chegado.

Parabéns a todos que colaboraram.

“A CSG ¢ o corpo permancnte para a expressio da
Consciéncia do Nar-Anon i luz de nossas Tradigdes”, (Adaptado
doP247/27).

Ela se realizard 23, 24 ¢ 25 deabril de 2004 ¢ o local serd
a Sociedade Educadora Feminina (CENAM) em S* Tereza —
Rio de Janeiro.

S6 por hoje!

Nicia — Coord. Do CSG
Respostas da pdg. 4 - Comité de Normas e Diretrizes

1) A Tradigio S refere-se ao tnico propésito dos
Grupos: Prestar ajuda a familiares e amigos de adictos e a
Tradigiio 9,0rienta-nos a criar juntas de servigo.

Considerando gue a reunido de Grupo tem um proposito
diferente da reunido de Distrito, sugerimos que cada uma delas
seja feita separadamente.

2) Este Comité recebeu virias consultas sobre este
assunto e em reunido realizada em outubro de 2003 0 mesmo
foi apreciado.

Considerando que o propésito da Grupo é de prestar
ajuda a familiares de adictos e que fazem isso praticando os
12 Passos; considerando que os Conceitos de Servigo mostram
como os membros do Nar-Anon podem aplicar os principios
espintuais do nosso programa aos relacionamentos de trabalho
em nossa estrutura de servigo, o Comité de Normas e
Diretrizes encaminhou, & Junta de Curadores, a seguinte
recomendacao: “Que o estudo de Conceitos de Servigo seja
realizado nas reunies de servigo ou nas reunides de estudo e
discussiio (Guia GE 2 — Reunido de Estudo e Discussdo)”.

: ERRATA

‘Na edigdio anterior BI-30 pig. 4 , Ecos do 2° Encontro de
Servidores das Areas, na assinatura da ultima matéria da
\ coluna, saiu: Lapa — Sinarj — SP, leia-se: Lapa — Sinasp — SP.
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Comité de Literatura
Ola companheiros: Algumas noticias de nossas hiteraturas

* Ji foi autonzada a edigio revisada do livreto “Programa dos
Doze Passos Nar-Anon'.

» Estamos encaminhando para a Conferéncia de Servigos
Gerais solicitando autorizagtes para editir € publicar, os novos
folhetos: "Estrutura de Grupo™ e “Passaporte para 4
liberdade™.

Ressaltamos ainda a importincia de maior divulgagdo nas salas
das pegas de literatura NAR-ANON.,

Maria T. - Coordenadora do Comité de Literatira

Na folia também ha divulgacao

Mais uma vez nossos agradecimentos ao nosso Podu
Superior e a esta Irmandade, que aos poucos vai despertando
consciéncia da importiincia em termos recursos para realizarmos
alguns desejos, ou melhor, nossas necessidades.

Neste més carnavalesco fomos agraciados por uma
emissora televisiva com insergdes da nossa nova fita de
divulgagio, em vénos horérios ¢ a nivel nacional.

Concluindo: O que era expectativa virou realidade.
aumentando nossa responsabilidade em recebermos aqueles que
oS procuram, com uma mensagem amiga ¢ principalmente
acolhedora. Vamos aproveitar este momento e intensificarmos
nossa divulgagdo, para que mais pessoas possam conhecer o
Nar-Anon.

“Sem divida a melhor prova ¢ a experiéncia e isto s se
aprende fazendo™.

Francis Bacon

Erasmi - Coord. Comité Divulgagdo

Aprendemos no Nar-Anon

E assustador como o dependente controla a
familia,especialmente mae e pai, a mulher ou o marido. O
dependente usa drogas cada vez mais. A famflia berra, grita,
esbraveja, implora, pede,reza, ameaga e pratica o siléncio
como remédio. Mas,lambém, encobre, protege o defende
o dependente das conseqiiéncias do uso de drogas. Se o
dependente continua agindo como um pequeno deus, €
porque a famflia ajuda a manter esta ilusdo de onipoténcia.
Para preservar esta neurose de onipoténcia (a tentativa de
agir como Deus), o dependente tem duas armas primordiais:
A primeira arma € a habilidade de provocar raiva ou perda
de controle das emogoes.

A segunda arma € a habilidade de provocar ansiedade
na familia.

Extra{do do folheto Nur-Anon - L-2: “Um Guia para a familia do adicto..™

SOLICITACAO DE ASSINATURA ANUAL - VALORRS 8 00 =
' |

A Tnicial

D Renovacdo

| Desejo receber o BOLETIM INFORMATIVO NACIONAL DOS GRUPOS FAMILIARES NAR-ANON DO BRASIL. {

]&:mﬁ:nto,c.ﬂou enviando cheque em nome do ENSNAR.

Endereco:




