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Muito prazer!!!
Meu nome @&
Grupo Familiar
Nar-Anon.

Modéstia a parte,
sou a unidade basica
do Nar-Anon.

Tenho enderego,
dia e horario de
reunides, fixos, para
que me encontrem
com facilidade.

Acolho qualquer adolescente e adulto que sinta que
sua vida foi, ou esta sendo, afetada pela convivéncia
com um adicto.

Tenho membros de confianga, que prestam servigo,
mas, nac me governam.

Tomo decisdes, através da manifestagao de um
Poder Superior que pode manifestar-se através da
consciéncia de Grupo.

Sou auténomo, exceto em assuntos que afetem outro
Grupo ou o Nar-Anon como um todo.

Sou mantido pela contribuicao anénima e voluntaria
dos membros.

Nas minhas reunides, os membros:

- concentram-se nas solugcdes dos seus proprios
problemas

- nao contam historias dos outros

- deixam do lado de fora, outras afiliagoes, suas

profissdes, outras filosofias, publicagoes de fora,
religioes e outros programas de 12 Passos.

Adoeco, quando os membros permitem que as
personalidades entrem em chogue. g

Tenho trés inimigos mortais:

1. O debate sobre qualquer denominagao religiosa.

2. A maledicéncia (fofoca).

3. A forga destrutiva da ditadura.

Quando tenho problemas, procuro resolvé-los pela
aplicagao das Tradigoes e quando nao consigo, procuro
orientagao no Distrito, Comité de Area, com um Curador,
ou diretamente no Ensnar. '

Zelo pelo anonimato dos membros, solicitando que
seja deixado na sala, tudo que for visto e ouvido nas
reunioes.

Dependo dos servidores de confianga para ser
conhecido pelos familiares de adictos que ainda
sofrem, em conseqiiéncia do uso de drogas de um
ente querido.

Espero que o prazer tenha sido reciproco.

Assinado: O Grupo
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X 2,  LINHA DIRETA COM O COMITE
2 S DENORMAS E DIRETRIZES
£7 ‘

Como servidora do Nar-Anon, participei da X CSG (abril
de 2005) e do 1X SSR (junho de 2005). Desses eventos (rouxe
na minha mente e no mMeu Coragao:

e Alegria de ter encontrado antigos companheiros e 0
prazer de conhecer novos servidores

e A riqueza da troca de experiéncias e uma v is30 mais
ampla do Nar-Anon

e Algumas preocupagdes.

Sabemos que as preocupagdes nio nos Jevam a lugar
algum e que devemos substitui-las pela agdo. Por isso resolvi
compartilhar com vocé.

Companheiro! Apesar do agravamento do problema de
uso de drogas em nossa sociedade e, conseguentemente, do
adoecimento das familias dos adictos, nossos Grupos estdo
esvaziando e alguns, até fechando. Tenho refletido muito
sobre isso, procurando levantar as possiveis causas.

Serd pelo grau de informagio que as pessoas atualmente
tém sobre adicgdo?

Serd pelo namero de clinicas que existem hoje?

Serd pela violéncia urbana, que impede as pessoas de
sairem & noite?

Serd pela desobediéncia ao que € sugerido, que
desarmoniza o Grupo?

Serd por excesso de servidores em sala ( RDs. Delegados
etc...). falando de servigo.

Ser4 por falta de divulgagao?

Serd que, como membros, estamos fazendo a nossa
parte?

Nio encontro respostas.

Se vocé também tem as mesmas preocupagdes,
compartilhe conosco, através de cartas ou e-mails. Acredito
que juntos poderemos tragar linhas de acdo mais efetivas.

Eliete Maria - Coord. do Comité

Voceé sabia:

« que o Seminario de Servigos realizado em
lIhéus/BA foi encerrado com uma reuniao aberta,
para a qual foram convidados Grupos de AA,
Al-Anon, NA e Profissionais da Area de Saude |
e Educacgao?

« que em conseqiéncia desta reuniao foram
abertos trés Grupos?

Divulgar - Um Ato de Coragem.
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A Tradigio 8 nos orienta sobre como levar a mensagem
do Nar-Anon a outras pessoas, dizendo que, “o trabalho do
12° Passo Nar-Anon deveria permanecer niio profissional .
- Ela ¢ bastante simples, nos lembra que somos uma

iaglio de iguais, que compartilham suas experiéncias,
forgas e esperangas, para que nos recuperemos e ajudemos

~ uns a0s outros, no longo caminho da recuperagio.

b

]

Levamos a mensagem de vérias formas: acolhendo.

‘gpadnnhando, partilhando, prestando servigo. H4,

‘entretanto, uma forma i importante de praticar o 12° Passo,
que é levar a4 mensagem aqueles que, como nos, enfrentam
sérios problemas de drogas na familia e que, ainda ndo
conhecem o programa de recuperagio do Nar-Anon. Para

- que possamos alcangar o objetivo de divulgar a irmandade.

basta desejar dar gratuitamente, o que gratuitamente
recebemos.

E através do trabalho de divulgacio, realizado por
voluntdrios, que os Grupos se renovam.

Quando nos envolvemos nesse Servigo, nio estamos
realizando nenhuma grande proeza; estamos sim, tomando
uma atitude bastante positiva que, invariavelmente, tem efeito
imediato em nés mesmos. O servigo oferece uma série de
oportunidades para qualguer membro que esteja pronto e
com vontade de colocar sua gratidao em agao. O servigo
ajudaa ampliar fronteiras; o Nar-Anon é um lugar seguro
para fazer justamente isto: ENFRENTAR OS MEDOS,
CORRER RISCOS, ASSUMIR RESPONSAB [LIDADES
E CRESCER.
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INVISTA NA SUA RECUPERACAQ

= Ao lado do comparecimento as
' reunioes, o contato com os companheiros.
oo a prestagdo de servico e
apadrinhamento, a LITERATURA é yn,
grande instrumento de nossa recupera‘;ao
pessoal. A leitura didriada g o
literatura Nar-Anon pode
nos ajudar a encontrar um
caminho para o problema
'~ que nos aflige no momento
- ~ e a nos manter afastados
de pensamentos negativos; € uma
ferramenta de facil acesso que nos |
mantém em contato com nossa nova ﬁ
maneira de pensar. |

= =

O Comité de | =

Literatura sugere
que, se vocé ainda nao conhece os
novos folhetos, “Por que o
anonimato no Nar-Anon?",
| “Tradigbes — regras ou sugestdes?”
| e o livreto “Nar-Anon, um programa
espiritual”, procure adquiri-los.

Breve, estara, também, a seu
=l dispor um folheto sobre
—— “Apadrinhamento”.

Comité de Literatura

RENOVANDO A JUNTA DE CURADORES

“Este Comité tem como objetivo auxiliar os Curadores no
preenchimento das vagas disponiveis na Junta de Curadores ¢
na composigio do Comité Executivo™

Em reunido da Junta de Curadores realizada em 07 de
agosto de 2005, foi emitida a seguinte recomendagio a este
Comité: “A Junta de Curadores recomenda que a Coordenadora
do Comité de Indicagdes retina-se com os Delegados das
Areas-painel, visando prestar o maximo de esclarecimento
possivel sobre a indicagdo de candidatos e elei¢cio de
Curadores”,

Em cumprimento a esta recomendagio, a Coordenadora
do Comité de Indicagdes realizou as seguintes reunides com os
Delegados das Areas-painel:

- No Rio de Janeiro, dia 10 de agosto de 2005.
- Em Sio Paulo, dia 12 de agosto de 2005.
- Em Porto Alegre, dia 24 de agosto de 2005.

Foram prestados, na medida do possivel, todos os
esclarecimentos solicitados pelos presentes as reunides, de
acordo com 0 Guia 13GE revisado em margo de 2005.

Com dados colhidos nas reunides com os Delegados foi
realizada uma revisio do Guia 13GE, que )d estd em vigor.

Lembramos que todas as Areas-painel devem enviar os
curriculos dos seus candidatos até o dia 30 de Novembro de
2005 para este Comité,

Mais 24 horas de Serenidade,

Zuleica -Coordenadora do Comité de Indicagoes



Boletim ln__formativo ne 37 < Awno
7*TRADICAO
ENSNAR

‘Hesumo das Recellas/Despesas Abr-Mai-Jun-2005

587723 [oesresas ~ 18.252.43
18722 132342
995,48 10.672.04
814 a80,00
89,18 1.140.55
1.720.52

(Abr & Jun-05)

10.451,10
4.807.00
7,430,30

(260,60)

NOTAS DO TESOUREIRO — SINAL DE ALERTA

~ Comparando o resultado econémico financeiro do
MNA& nos primeiros semestres de 2005 e 2004, verificamos
que nossas perspectivas anunciadas em relatérios anteriores
estdo se confirmando.
~ Nos quadros abaixo, demonstraremos os niimeros relativos
as receitas e despesas ocorridas, nos periodos ora em
comparagao.
~ No primeiro Quadro (A) demonstraremos apenas as
Contribuigdes recebidas dos Grupos e membros (7* Tradigio,
Quadrimestrais, Avulsas e Doagdes) comparando com as
Despesas diretas necessdrias 8 manutengio do Escritério
Nacional de Servigos.
Conforme nossos manuais de servigo, os servigos prestados
pelo Escritério devem ser mantidos pelas receitas acima
No segundo Quadro (B) demonstraremos o movimento
Geral do ENSNAR, englobando todas as receitas ¢ despesas,
inclusive aquelas demonstradas no quadro (A).

'QUADRO (A)

J DESPES

,l_-man contrisuigoes (| UEERS || pericir | DEFICIT
2004 RS 1796904 IRS 2096948 I RS (3.000.44 4| RS (500,07
2005 - — IT.I'F! RS 2242154 )IRS (9473924 RS (1.578.97)
VARIAGAO (RS maiazf[Rs _1aszoe][ks mﬁn,m_ RS (1,078.91)
[PERCENTUAL] e || 216% |

Este quadro demonstra que houve uma queda de 28% nas
contribuigbes e um acréscimo de 6% nas despesas, gerando
‘um acréscimo de 216% na variagdo do déficit entre os periodos
‘comparados. Isto significa que para manutengio do Escritério
‘de servigos estd sendo necessdrio usar outras receitas (Venda
‘de literatura, Receitas Financeiras, Resultados de Eventos, etc.)
‘as quais deveriam ser aplicadas em manutengio de reservas,
disponibilizagdo aos Comités Permanentes para utilizagio em
projetos de Divulgacdo e Outros necessarios ao trabalho do
12° Passo Nar Anon.

Isto significa que as contribuigdes exclusivas dos membros
Nar Anon, oriundas das sacolas passadas nas reunides,
contribuigbes avulsas de membros ou doagbes. as quais
deveriam garantir a Auto Suficiéncia Financeira da manutengio
do Escritério de Servigos Nacional, ndo estd sendo suficiente
para tal.
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QUADRO(B)
. I DESPESAS i DEFICIT

1" SEMESTRE || CONTRIBUICOESH o0 DEFICIT P o
NLT ns MELILOGIRS 32 E06.60 0 RS 2004 46 ] RS i34 0%
n‘lhl‘_\ RS F2ATVTS RS 42 6.4 RS 912890 RS () 651 E2)
\'.-\I{la\(.‘;\l_\ RS (2.337.11 |F$ 9 500 04 | RS JIOZTASHRS  (1.987.89)
PERCENTUAL 7% %F 13 5957% 5955

Comparamos, agora, o movimento total, do ENSNAR,
considerando todas as receitas e todas as despesas ocorridas
nos periodos, verificamos que para a realizagio de todas
atividades necessdrias a prestagio do servico EM NIVEL
NACIONAL, compreendendo a realizagio da Conferéncia de
Servigos Gerais, Semindrios de Servigos Regionais, reunioes
trimestrais da Junta de Curadores, Comités Permanentes €
outras, Livemos a seguinte situagio:

Decréscimo de 7% na Receita e um acréscimo de 23% na
Despesa, demonstrando um acréscimo de 595% na variagdo do
déficit operacional entre os periodos comparados.

Quanto ao percentual de acréscimo na Despesa. devemos
considerar que entre as despesas ocorridas estio aquelas que
foram aplicadas pelos Comités, mediante disponibiliza¢do
autorizada no orgamento, para Divulgacdo, Informatica, com
atualizagdo de nosso site na Internet e outras despesas, que na
realidade sdo aplicagdes em beneficio de nossa atividade fim
(Levar a Mensagem).

Estes niimeros estio a nos sinalizar para o fato de que €
necessdria uma rdpida recuperagio em nossa capacidade de
manter a Auto Suficiéncia Financeira, através da conscientizagao
dos membros e dos Grupos, para que procurem na medida de
suas possibilidades melhorar as contribuicoes as sacolas e
doacoes. Aos Tesoureiros de Grupos, Distritos e Areas,
pedimos a colaboracio no sentido de que nio retenham
em seus caixas valores acima do necessirio para
cobertura de suas despesas com alugueis, pequenas
despesas e compra de literatura, repassando sempre o
excedente, a fim de que o fluxo dos recursos orinndos
destas contribuicoes, chegue aos diversos niveis da
Estrutura de Servicos Nar-Anon (Servicos de Informacao
e ENSNAR).

Ainda de acordo com estes nimeros. verificamos que se
persistir esta situagdo, chegaremos ao final do ano de 2005, com
um grande Deficit Financeiro e que fatalmente no Ano vindouro
seremos forgados a langar mdo da RESERVA PRUDENTE.

Lembramos a todos os membros NAR-ANON, que cada
um de n6s € responsivel pela manutengio da irmandade como
um todo, na medida da nossa GRATIDAO por tudo que
obtivemos em crescimento ¢ melhona na qualidade de vida.
Lembremos que esta gratidio significa participar com a nossa
parte, para que existam sempre salas abertas, para acolhida
daqueles que chegarem em busca de FORCA E ESPERANCA,
assim como n6s um dia chegamos e encontramos.

SERENIDADE, CORAGEM E SABEDORIA.
Firmino - Tesoureiro do ENSNAR

| nformativo Nacio
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Familiares Nar-Anon do Brasil ]

Rua 1¢ de Margo, 125/801 - Rio de Janeiro - CEP. 20.010-000 - Tels. (21) 2283-0896 e 2263-6595

http://www.naranon.org.br

e-mail: naranon @naranon.org.br
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Comité pE DivuLcacio @)

DIVULGAR - UM ATO DE CORAGEM

Ano

Por ocasifio da X Conferéncia de Servigos Gerais, o Comilé ouviu as
vozes de alguns companheiros manifestando observagdes quanto ao
"demamlm do nimero de Grupos em algumas Areas e também a

ligio do mimero de familiares e amigos de dependentes quimicos

-.qum -ajuda nos Grupos.

Estas constatagdes apontadas por muitos de n6s provocaram reagoes
lmﬂmu 4 implantadas ¢ outras em processo de implementagio

. .tmm estdo em processo de reflexdo.

Abuxo mio listadas algumas medidas jd adotadas ou em fase de

-.Escolhn do tema para a proxima Conferéncia “Divulgar, um
ato de Coragem™.

- - Estudo de propostas pelo Comité de Divulgagio visando
melhorar o servigo e a divulgagio como um todo;

- Implementagdo de estudos, ji concluidos, que propbe
mudangas na estrutura de informagoes nas Areas estruturadas, com o
objetivo de simplificar agoes e evitar dupla administragio de servigo;

. - Foi sugerido que todos os Comilés e os Grupos orientem
seus esforgos. com o foco voltado A divulgagio.

Antonio M. - Coord. do Comité
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saumg:do AOS NOVOS GRUPOS

Santa Cataring - Grupo Coragdo Soliddrio (Campos Novos)
Santa Cataring - Grupo Porto Seguro da Lagoa(Floriandpolis) .I

Eventos das Areas

4 | ENCONTRO ESTADUAL NAR-ANON DA
| AREA-NAO-PAINEL DE SANTA CATARINA

Realizou-se nos dias 27 e 28 de agosio na
cidade de Floriandpolis o | Encontro
Estadual Nar-Anon da Arca-nio-painel de
Santa Catarina cujo tema foi: JUNTOS
PODEMOS, O QUE SOZINHOS NAO
U S CONSEGUIMOS.
~ Foi muito gratificante podermos contar, neste
b/ evento, com a presenga de companheiros de Santa
Catarina, Rio Grande do Sul, Parand, Sio Paulo e Rio de Janeiro.
Este I Encontro foi, para n6s, um lindo presente do Poder Superior
onde procuramos, num clima de amizade e companheirismo, crescer
espiritualmente, compartilhar informagdes e esperanga.

Ivone - Santa Catarina

PRESTAR SERVICO OU MOSTRAR SERVIGO

Vivemos num mundo material, em sociedades extremamente
‘compelitivas que visam, a curto prazo, melhores performances e
‘maior eficiéncia porque elas resultarfio em mais dinheiro, prestigio
e poder. -

- Aprendemos que € exatamente tudo 1sso o que poderd nos
‘trazer vnlon'zaqio amor e fclicidade Sob esta perspectiva,
_precisamos “mostrar servigo™ pois sé os muito bons sdo
‘vencedores. Eles devem conduzir, direcionar, orientar os outros -
aﬁnal. sdo os melhores. Essas crengas, na verdade, alimentam

- nossa vaxdade - Vejam, eu sei mais; do meu jeito é melhor

- (as vezes eu até complico porque assim aparego mais).

- nossa prepoténcia e arrogfncia - Eu sei o que € melhor
para vocés. Ndo preciso ouvi-los; basta orientd-los(as vezes, eu
até os ougo - s6 para poder mostrar-lhes como estiio errados).

- nossa dureza, intolerincia e dificuldade de comunicagio -
Entendo que, “tudo pelo bem da Irmandade”, pelos resultados
imediatos, priticos, materiais (os fins, entdo, até justificam os
meios!).

Esse modelo na verdade ndo nos tem dado felicidade.
Colhemos frutos materiais, nos sobrepomos a outras pessoas.
Algumas vezes fomos admirados, temidos, imitados e vencedores.
Em outras ocasides fomos perdedores, ficamos intimidados e
humilhados. Quvimos que era assim mesmo, as vezes se ganha,
As vezes se perde; ora estamos por cima, ora estamos por baixo,
mas de todo modo, muito sés, sem alguém na mesma altura,
podendo nos olhar nos olhos; alguém com quem ndo precisamos

Data / /

viando cheque em nome do ENSNAR.

competir mas sim ser companheiro e compartilhar. O NAR-ANON
nos oferece a possibilidade de vivermos num mundo mate rial mas
com valores afetivos, €licos.

Ele sinaliza que s6 com o despertar de nossa dimensio
espiritual podemos chegar a essa felicidade tao ansiada. Nesse
processo entendemos a necessidade de utilizarmos meios coerentes
com nosso proposito espiritual.

Prestar servigo, Servir uns aos outros, nos proporciona o
exercicio de:

- nossa humildade - Eu tenho um saber, mas posso sempre
aprender mais com os companheiros.

- nossa igualdade - Estamos juntos com o mesmo propGsito
de buscar ser feliz.

- NOSSO respeito e aceilagao - E a vez do outro. Vou ouvi-lo,
aceitar seu modo préprio de desempenhar suas tarefas, seu servico.

- nossa honestidade e cooperagao - Vou-me expor, dar idéias,
aceitar e colaborar com as idéias dos outros.

- nossa simplicidade - Ndo quero complicar para ndo perder
de vista nossos objetivos (Mantenha-o simples).

- nossa capacidade de comunicagiio - Busco ser gentil e
paciente, porque quero trazer mais amor a minha vida.

Lembrete de hoje: O NAR-ANON ¢ uma irmandade de
pessoas que escolhem, a cada dia, buscar uma nova qualidade de
vida, despertados e apoiados por um programa espiritual. Nossas
alitudes precisam ser compativeis com o que acreditamos.

Maria T -

ex-Curadora

D Inicial

J Renovagdo |
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