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Autonomia com responsabilidade

A aceitagéo irrestrita com que somos acolhidos no NAR-ANON nos da liberdade
e encorajamento para comegar a pensar, sentir e agir com independéncia e verdade. Nada
nos & imposto ou cobrado, e o programa, apenas sugerido. Ndo mais o "tem que”, o
"devia", o "bem que vocé podia", as expectativas externas sempre cobradas ou 0 modo
de ser, estar e fazer sempre direcionados.

Pela primeira vez, podemos nos sentir livres, donos de nossos pareceres, opinides, sentimentos e
atitudes. Podemos comegar a descobrir quem somos e entender que essa pessoa é de nossa total responsa-
bilidade. Antes, sem autonomia, podiamos responsabilizar aqueles que nos conduziam ou cerceavam. Hoje,
entendemos que a liberdade de ser e a autonomia no viver implicam responsabilidade conosco mesmos e no
modo de estarmos nas nossas relagoes. Perceber isto é a base para todo 0 nosso caminhar no programa,
bem como para aprender a exercer a nossa autonomia, respeitando a dos outros.

Muito a proposito, o tema escolhido pela XIX Conferéncia de Servigos Gerais do NAR-ANON foi
Autonomia com Responsabilidade. No Grupo, nosso campo magico de aprendizado, exercemos e exercita-

mos esse tipo de autonomia responsavel. Fazemos nossas opgoes livremente. Para escolher, entretanto, com
autonomia e firmeza, precisamos aprender a ouvir com mente e coragao abertos, a pensar e reformular pensa-
mentos, formando uma consciéncia flexivel e madura. Esses cuidados devem estar atuantes ao escolhermos
nossos servidores de confianga e ao servirmos nés mesmos a Irmandade.

Faz-se importante uma atengdo sempre renovada com os reflexos de nossas atitudes e decisoes,
evitando invadir espago e fungdes que nao sao Nossas.

Autonomia com responsabilidade favorece liderangas sadias e cooperagao. Ela se expressa de for-
ma clara, firme e assertiva, mas ndo pode deixar de ser élica — ser cuidadosa com os outros. Nesse tema esta
implicito o principio do respeito: respeito a nés mesmos — ao proprio modo de sermos, de exercermos fungées,

de liderarmos — e respeito aos outros, em igual medida.
Maria T

AUTONOMIA DOS SERVIDORES DE CONFIANCA

A Tradigdo Dois diz: “Para nosso proposito de Grupo ha  algumas vezes até discordando de uma opinido preconceituosa
somente uma autoridade - um Deus amoroso que pode Se  ou mal informada do Grupo.
manifestar em nossa consciéncia de Grupo. Nossos lideres sao Sabendo que tém a autoridade final, os Grupos podem ficar
apenas servidores de confianga - eles nao governam”. tentados a instruir seus Delegados a, exatamente, como votar.
Ndo ha davida de que os Grupos podem dar instrugdes a seus
Delegados, mas se levarem isso ao extremo, estariamos
procedendo sob a falsa premissa de que a opinido do Grupo ¢
superior 4 opinido da Conferéncia. Na pratica, isso quase nunca
acontece, uma vez que a Conferéncia trata de assuntos de
interesse do Nar-Anon, como um todo.

2 Isso significa, de maneira clara, que os Grupos constituem
a autoridade final e que nossos lideres sdo incumbidos apenas
das responsabilidades delegadas.

Como servidores de confianga, nossos lideres devem sempre
estar dispostos a fazer pelos Grupos o que os Grupos, obviamente,
nao podem fazer por si mesmos. Portanto, nossos servidores

w8 = e (Continua na pagina 2)
devem sempre usar seu proprio julgamento e informagao,



ade nos reun!rofnos com terwdoras de
Distritos, Comités de Area e Servigos de
30 e Divulglclo das Areas que compdem a
‘Sul. Além das demais atividades de rotina, ja
estdo sendo tomadas as primeiras providéncias para a
realizacdo do X Encontro Nacional.
E assim seguem os trabalhos desenvolvidos pelo
ENSNAR, cumprindo sua missao de planejar e administrar

as metas para o ano que inicia a segunda década do
século XXI.

AUTONOMIA DOS SERVIDORES DE CONFIANCA - continuaciio
(_) Delegado que ndo possa agir de acordo com sua propria
consciéncia, deixa de ser um servidor de confianga e passa a ser
um mensageiro.

& E preciso buscar equilibrio entre autoridade final ¢
autoridade delegada. Como conseguir isso?

A solugdo para essas questdes ¢ encontrada na Tradigdo
Dois, quando ela se refere a “servidores de confianga™. Esse
tipo de lideranga ¢ a esséncia do Direito de Decisio.

Nao precisamos ter receio algum ao delegar o direito de
decisdo, sempre existira suficiente autoridade final para corrigir
a incompeténcia, ineficicia ou abuso.

Se a Conferéncia ndo funcionar bem. os Grupos (ém
liberdade para eleger melhores Delegados para representa-los.

Se os Curadores excederem em suas fungdes, a
Conferéncia pode censura-los ou até reorganizar a Junta.

Se os servigos da sede esmorecerem os Curadores podem
nomear comités mais eficazes e ativos.

Esses recursos sdo adequados e precisos. Mas enquanto
nossos servigos estiverem funcionando razoavelmente bem, nosso
lema deve ser “confiar™, caso contrario ficaremos sem lideres.

& Pode parecer contraditorio que os Curadores, a
Secretaria Geral ¢ o Coordenador do Comité de Normas e
Diretrizes participem da votagio dos relatorios de suas préoprias
atividades, mas a Conferéncia necessita dos volos de pessoas
bem informadas como os Curadores e outros membros do
ENSNAR.

Os Delegados se retinem somente uma vez ao ano, durante
alguns dias, por isso muitas vezes nao (ém conhecimento, em
primeira mao, de muitos problemas sobre os quais sc espera que
votem.

Pode ser que alguns Delegados se oponham a que, na
Conferéncia, os votos dos servidores do ENSNAR possam decidir
uma determinada questao. Deve-se observar que ndo ¢ provavel
que eles votem em bloco. A diferenga de opinides entre cles
podem ser o acentuadas e considerdveis quanto as que podem
existir entre os Delegados.

(Estes textos, extraidos de literatura sobre Conceilos de Servigos,
foram utilizados como base para estudos realizados na CSG/2009 )
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DE MAOS DADAS COM A
CONFERENCIA DE SERVICOS GERAIS

O dltimo Boletim Informativo foi dedicado a XIV CSG
Nele publicamos, dentre outras coisas, o rol das propostas
que foram aprovadas

Em atendimento a solicitagao de alguns dos nossos
leitores, falaremos hoje sobre uma das propostas que nao
foram aprovadas

“E proposto que a XIV CSG aprove
comprovante de presenca a reunides Nar-Anon”.

Esta proposta foi encaminhada a CSG pelos
Delegados da Area do RS. Durante a Conferéncia a
proposta foi apreciada e apos intensa troca de
opinioes, recebeu 03 votos a favor e 14 votos contra, num
quorum de .17 votantes, tendo sido portanto rejeitada

A coordenacgdo deste comité, apés pesquisa
realizada, informa gque este assunto ja havia sido apreciado
em duas conferéncias anteriores. Nelas nossos
companheiros que compunham o corpo de servigo, em
“Obediéncia ao que & sugerido” pela Tradigao 5,
manifestaram-se contra a aprovagdo da matena, tendo
sido emitidas as seguintes recomendacées.

Que o0 ENSNAR envie aos Grupos, uma carta padrao
destinada as instlituigées que exigirem do familiar
declaracao de presenca nas reunides de Grupos Nar-Anon,
esclarecendo que esta irmandade de andnimos nao faz
uso desta pratica.

Que as clinicas sejam informadas da possibilidade
de abertura de Grupos na propria instituigao (*)

Ainda em atendimento aos nossos leitores,
aproveitamos a oportunidade, para cormmigir a ata da XIV
Conferéncia de Servigos Gerais no que se refere a Tradigdo
11, que passou a ter a seguinte redagao - “Nossa politica
de relagbes publica se baseia na atragdo, nac na
promogcao; precisamos manter sempre o anonimato
pessoal, em nivel de imprensa, radio, filmes, internet &
outras formas de comunicagdo de massa. Precisamos
proteger com o maximo cuidado, o anonimato de todos
os membros de NA,

(*)Reunides em instituicbes: Sao reunides penodicas,
coordenadas por membros do Nar-Anon e realizadas em
hospitais, centros de tratamento, prisdes e outras
instituicGes de internagao. Tém como objetivo o postenor
encaminhamento aos Grupos Nar-Anon. - Guia 20 GE.

Eljete Maria - Coord, do Comité de CSO



- CAMPANHA DA GRATIDAO 2009

- Estamos lancando, para os meses de outubro, novembro ¢ dezembro
 deste ano, nosso apelo para que os membros e Grupos fagam doagdes

ibuigdes especiais para a Campanha da Gratiddo 2009.

A campanha deste ano ¢ destinada a cobertura de parte das
despesas com envio de um Delegado do Nar-Anon do Brasil a 111
Conferéncia de Servigos Mundial que serd realizada em maio de 2010
nos Estados Unidos.

Em 2004, aps cerca de 15 anos de inatividade, companheiros dos
Estados Unidos se reuniram com o propésito de re-estruturar e ativar
os trabalhos do Escritorio de Servigos Mundial. Fomos convidados e
enviamos dois representantes brasileiros a uma convengio. Nessa
convenglio tomamos conhecimento do objetivo destes servidores e
dos beneficios que esta re-estruturacdo do WSO poderia proporcionar
a0 desenvolvimento da irmandade Nar-Anon como um todo em nivel
mundial. Posteriormente, em nossa Conferéncia de maio de 2005,
contamos com a participagio de uma companheira dos Estados Unidos
que veio conhecer nossa organizagdo ¢ Estrutura de Servigos.

Em 2006 participamos da 1° Conferéncia Mundial, enviando um
Delegado com direito a voz e volo.

Em 2008, nio foi possivel enviar Delegado a 2* Conferéncia Mundial
por motivos financeiros. Durante esta Conferéncia foram aprovadas
virias pegas de literatura, as quais nos foram enviadas para traduglo,
impressido e venda aos Grupos brasileiros, dentre elas o CEFE que nos
possibilitou ter um livro de leitura didria produzido por membros
Nar-Anon.

Em 2010 sera realizada a 3* Conferéncia Mundial e a Junta de
Curadores decidiu colaborar com o crescimento ¢ a unidade do
Nar-Anon Mundial, enviando um Delegado, para participar
representando os Grupos Familiares Nar-Anon do Brasil. Para o custeio
desta participagdo brasileira necessitamos de recursos financeiros.

Estamos contando com a solidariedade de nossos membros para
que, em agdo de gratiddo, participem enviando suas contribuigdes
especificas para esta campanha, ajudando a que possamos cobrir parte
das despesas necessdras @ esta representacdo.

As doagdes podem ser efetuadas através de depositos na conta
bancaria abaixo, exclusiva para as contribuigdes a esta campanha:

Bradesco—Ag. 3002-3 — ¢/c 1007109-7

Os depositos deverdo ser informados, para identificagdo de origem,
por encaminhamento dos comprovantes a0 ENSNAR, por telefone, fax,

correio ou e-mail.

Nora - Tesoureira do ENSNAR

*Praticar a grariddo nos ajudard a apreciar mais infensamenle O [jue Nos
tem sido oferecido. Ser grato influencia nossa atitude, suaviza nossas asperezas

exteriores e tira a ameaga da maioria das situages”
(CEFE — Pagwa 141
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. LINHA DIRETA COM O COMITE DE
by NORMAS E DIRETRIZES

Quando um membro ou um Grupo procura obter respostas sobre
qualquer assunto relativo ao Nar-Anon, ¢ de responsabilidade do
Comité de Normas ¢ Diretrizes fazer esclarecimentos que interpretem ¢
reforcem as Tradigdes.

Neste trimestre o Comité de Normas e Diretrizes recebeu algumas
consultas através do “Fale conosco” do site do Nar-Anon (*), entre
elas as seguintes:

1. O Guiade Financas 11 GE éde que ano? e esti atualizado? Deveria
ser seguido?

O Guia de Finangas 1 1GE foi aprovado na CSG/2002.

Aprendemos que “obedecemos ao que ¢ sugerido™ pela convicgdo
de que isso nos leva a unidade, mas podemos propor alteragdes ao
Comiié de Normas e Diretrizes.

Solicitamos que as sugestdes de modificagio no contetdo dos
CQluias, para melborar a prestagdo de servigo, sejam feitas ao Comité
de Normas e Diretrizes. Na reunido de fevereiro deste Comité serdo
apreciadas todas as propostas de revisdo de literatura.

2. Onde encontro na literatura esclarecimentos sobre questoes
ligadas a autonomia e a responsabilidade do membro e do grupo?
Encontra-se em fase final de revisdo ¢ em breve editaremos o Manual
de Servigo dos Grupos Famiiliares Nar-Anon. O Comité de literatura
do ENSNAR esta rrabalhando também num livro sobre Tradigdes.
Por enquanto, sugerimos a leitura da pagina 113 do livro
Compartilhando Experiéncia, Forca e Esperanca do Nar-Anon.
Também podem ser encontrados esclarecimentos no livro Caminhos
Para a Recuperagdlo - Passos, Tradi¢es e Conceitos do Al-Anon,
no texto sobre a Tradigio Quatro.

3. Foisolicitado patrocinio do Nar-Anon para viabilizar uma tiragem
gratuita de uma revista sobre a dependéncia quimica na campanha
contra as drogas.

Em atendimento a consulta informamos que o Nar-Anon ¢ um
programa de Doze Passos cujo finico proposito é ajudar os
familiares e amigos de adictos a se recuperarem emocionalmente
dos prejuizos causados pelo uso de drogas de um ente querido.
Nio ¢ um programa destinado ao dependente quimico, focaliza a
familia, ajudando-a a adquirir compreensdo do problema da
dependéncia quimica como uma doenga e a possivel contribui¢do
dela como provocadora e facilitadora.

O Nar-Anon nio ¢ afiliado a qualquer seita, religido (nio somos um
grupo religioso), entidade politica, organizagdo ou insttuigio
estatal: ndo entra em controvérsia piblica, nem apodia ou se opde a
qualquer causa e tem como nico propdsito prestar ajuda a familiares
¢ amigos de adictos. Zelamos por nossa unidade deixando do lado
de fora: outras afiliagdes, suas profissdes, outras filosofias,
publicagdes de fora, religides e outros programas de Doze Passos.
Nos baseamos em alguns principios que se encontram em nossas
Tradigdes e uma delas diz que os Grupos Familiares Nar-Anon ndo
devem endossar, financiar ou emprestar nosso nome a qualquer
empreendimento de fora, para que problemas de dinheiro,
propriedade e prestigio nio nos desviem de nosso objetivo espiritual
primordial. Em decorréncia disso ndo podemos atender a solicitagdo.

(*) www.naranon.org.br

Zuleica - Coord. do Comuté de Normas ¢ Diretrizes

leti ativo Naci

Famili r-Anon do Brasil

Rua 1° de Margo, 125/801 - Rio de Janeiro - CEP 20.010-000 - Tels.: (21) 2283-0896 e 2263-6595

http://www.naranon.org.br

e-mail; naranon@naranon.org.br
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" Companheiros Encontro Nacional - E uma
reunifio de confraternizagio,
que envolve membros

L

No ano de 2010 teremos o nosso X Encontro Nacional
Nar-Anon. Este Encontro serd uma oportunidade impar para nos Nar-Anon de todo Brasil, cuja
reunirmos com companheiros de todo o Brasil e compartilharmos | organizagdo e programagio
com eles as nossas experiéncias, forgas, esperanga. ¢ de responsabilidade do

O Comité Organizador j4 esta mobilizado para preparar uma ENSNAR.
acolhida calorosa e organizar uma agenda com tematicas | g (Extraido da literatura) 4
interessantes sobre o nosso programa. Teremos, naturalmente. !
momentos de partilhas, lazer e algumas surpresas.

O X Encontro Nacional sers realizado no Arcozelo Palace S
Hotel, em Paty do Alferes, RJ, nos dias 22, 23 ¢ 24 de outubro A ficha de inscri¢do com
de 2010. Esperamos contar com a presenga de todos vocés, para | || os pre¢os, prazos para
fazer deste encontro um momento inesquecivel de confraternizagio pagamento e

e mcupfrag::o. : procedimentos
embramos es se i
que quanto mais cedo vocés se inscreverem, encontra-se, neste

| melhor serd. pois poderdo parcelar o pagamento em 10 vezes e
. S S boletim, em forma de
| terdo a vaga garantida, j4 que as acomodagdes sio limitadas. % te'd
Vamos confraternizar. Nos merecemos! e de
Comité Organizador. Nar-Anon.

a wWwWw.naranon.org.br
Clicar em eventos. g

Consumir ou Comungar? [ i ﬂ
Viemos de um mundo materialista/consumista. Fomos Histérico Dos Encontros Nacionais
condicionados a ser consumidores: de poder, posi¢des, dinheiro, I Encontro - 1992 — Rio de Janeiro - RJ
coisas boas, pessoas queridas e até de Deus! Mas ndo estavamos Il Encontro— 1994 — Sumaré - SP
felizes! Il Encontro— 1996 — Sdo Paulo - SP
O Programa Nar-Anon nos propds um olhar diferente. Encontro — 1998 — Rio de Janeiro - RJ
Escolhemos entdo, abrir m8o do consumo corrido, brigado, Encontro — 2000 — Mariapolis - SP
desgastante, indigesto e descobrimos que ¢ muito melhor comungar Encontro — 2002 - Cabo Frio - RJ
idéias, sentimentos e atitudes. 1sso nos traz alegria, aceitagéo, sentimo- Encontro — 2004 — Miguel Pereira - RJ
nos proximos uns dos outros, menos solitarios, mais felizes. Encontro - 2006 — Nova Friburgo - RJ
As Salas, o Servigo, os Semindrios, os Encontros — siio | Encontro—2008 — Sio Paulo - SP 2
maravilhosas oportunidades para participar, compartilhar, cooperar, L

¥

1= ACA ASSINATURA ANUAL - VALOR R$ 15 00 1
|

Data / / . (JInicial () Renovacdo |
| Desejo receber o BOLETIM INFORMATIVO NACIONAL DOS 6RUPOS FAMILIARES NAR-ANON 5O BRASIL |
Para tanto, estou enviando cheque em nome do ENSNAR.
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