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Desde 2017 passamos a usar o logo mundial, conforme informado durante a XXl CSG.
0O logo é a nossa identidade visual e tem o proposito de comunicar nossa Visdo e
Missdo. Algumas de nossas literaturas ainda estdo com o logo antigo, mas esta sendo
substituido a medida que fazemos novas edigées.

CALENDARIO DE ATIVIDADES DO ENSNAR EM 2023

DIAS ATIVIDADES
JANEIRO 01 al8 |Recessodo Escritdrio Nacional de Servicos Gerais
FEVEREIRO i1 Reunido Drdinéria do Comité de Normas e Diretrizes
12 Reunido Ordindria da Junta de Curadores
MARCO Sacola quadrimestral
ABRIL 29 Reunido Ordinaria do Comité de Normas e Diretrizes
19 Reunido Ordindria da Junta de Curadores(8h as 12h)
MAID 19/20/21 | XXVl Conferéncia de Servigos Gerais (19/5-13h30a 21/5-12h)
21 Reunido Anual da Junta de Curadores (19h)
24425 |Seminario de Servigos Regional
JUNHO Més da Divulgagio Nacional
Més do Apadrinhamento
JULHOD Sacola quadrimestral
AGOSTO 26 Reunido Ordinaria do Comité de Normas e Diretrizes
27 Reunido Ordinaria da Junta de Curadares
SETEMBRO 28 guinzena Inventario de Grupo
OUTUBRO Sacola da Gratiddo
21 Encontro de Servidores
Sacola guadrimestral
12 Reunigo Aberta do Comité de Divulgacio
NOVEMBRO 18 Reunido Ordindria do Comité de Normas e Diretrizes
19 Reunido Ordindria da Junta de Curadores
Sacola da Gratidao
Sacola da Gratidao
DEZEMBRO indo ; :
p;:foma;: Recesso do Escrittrio Nacional de Servicos Gerais

|
Informagio: As consultassugesides para o Comité de NMormas ¢ Dinetrizes devem ser enviadas
para o c-mail ensnari@naranon.org.br, com 30 dias de antecedéncia das reunides do CWND.
Sacola da Gratidfo: Fica i critério do Grupo decidirem gual dos 3 meses farid a contribuiciio,
Recomendagiio: Que as Arcas observem este calendério, evitando realizar scus Eventos em
datas proximas a realizacdo dos Eventos do ENSNAR

Obs.: AXXVIH CSG, 055K e 0 Encontro de Servidores seriio por videoconferéncia,
atualizado em: 20/11/2022

RECESSO DO ENSNAR
(Escritdrio Nacional de Servigos Gerais)

Mo periodo de 19/12/2022 a
18/01/2023, 0 ENSNAR estara em
recesso. Os pedidos de literatura
voltarao a ser atendidos a partir de
19/01/2023.

FLUXO DE CORRESPONDENCIAS

{Mas estruturas do Nar-Anon,
por e-mails institucionais)

Uma estrutura de comunica¢do interna
proporciona maior unidade nas agoes,
eliminando, assim, informacdes
desencontradas. O processo de difusio
das informacdes que alcance toda a
irmandade ajuda a garantir que todos
estejam atualizados em relagdo as Juntas
de Servigo e aos Comités. Apoiado em
nosso Conceito 8 que diz: commicagdo
continua e nos dois sentidos é essencial
para atender a todos esses Conceitos,
bem como a integridade e eficacia de
nassos servigos, o Comité de Normas ¢
Diretrizes (CND) entende que a adogiio
de praticas, como as descritas no anexo |
deste Boletim, pode melhorar o fluxo de
informacdes em nossa irmandade.
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EDITORIAL

Em outubro realizamos o XVI ENCONTRO NACIONAL, em
Curitiba-PR, onde cerca de 100 companheiros participaram
desse lindo evento. Contamos com a colaboragao de
membros e amigos da irmandade, gue atendendo ao convite
do Comité Organizador do Encontro, se deslocaram de suas
cidades, graciosamente, para nos brindar com belas
palestras sobre temas ligados ao nosso programa de
recuperacdo. Foi wm evento muito gratificante que
proporcionou a todos momentos de alegria, descontragdo e
troca de experiéncias. E, gragas ao resultado financeiro
deste evento, chegamos ao més de dezembro com a
possibilidade efetiva de encerrarmos o nosso exercicio
aperacitonal de 2022 apresentando resultado positivo. Esse
é o Espirito Nar-Anon. Dificuldades sempre existiram e
sempre existivdo. O importante € saber que somos
corajosos, persistentes e otimistas. Temos fé em um Poder
Superior a quem entregamos nossa vontade e nossa vida na
certeza de que Ele ndo nos faltard e sempre estara presente
em nossa consciéncia de gripo nos orientando nas nossas
fomadas de decisoes.

OBRIGADO,
e R L
Boas Festas e um Ano Nove pleno de
L alegria, satde e recuperacdo. I

COMITE DE CONFERENCIA DE SERVICOS GERAIS

A Coordenadora Fabiola entregou o encargo por nio ter
condigdes de continuar coordenando o Comité, ressaltando que
continuard como membro. Propdés a elaboracio de uma
agenda/cronograma com prazos definidos para entrega dos
relatorios e demais documentos a serem integrados no Caderno
da CSG, dispensando cobranga dos Comités ou dos Delegados.
Em caso de descumprimento do prazo, o respectivo relatorio ou
formulario ndo integrard o caderno da CSG e ndo sera
apresentado na Conferénecia. Aprovada a realizacio da XXVII
CSG, nos dias 19, 20 e 21 de maio de 2023. A companheira
Marcia assumird interinamente a coordenagio do Comité até 31
de dezembro. Ficou decidido que os relatorios para o caderno da
CSG devem abranger o periodo de margo a fevereiro. Foi
apresentado e aprovado o formulario do Relatorio Anual dos
Delegados

COMITE DE NORMAS E DIRETTRIZES

Foi apresentada pesquisa realizada pela Coordenadora do CL
sobre literatura de inclusio, com explicagdes e direcionamentos.
Apos ponderagdes, foi sugerido encaminhar para a Junta de
Curadores examinar a viabilidade financeira. Textos de partilhas
de membros do Grupo de conjuges foram enviados ao Comité de
Literatura para apreciacio e, se possivel, verificar junto ao CND a
possibilidade de confecgio de um livreto. A edicdo de nova
literatura deve ser avaliada e recomendada pela Junta de Curado-
res. Apreciagdo e aprovagio do GUIA PARA AREA-PAINEL
INTER-REGIONAL (ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO).
Normatizagdo da nomenclatura SEMINARIO DE SERVICOS
REGIONAL ¢SSR). Foi retirada a palavra jeia constante no texto
da Tradi¢iio Sete nos materiais de apoio MA-03 e MA-17.
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COMITE DE ARQUIVO

Nos ultimos cinco meses, o Comité de Arquivo
fez levantamento do arquivo fisico, registrando
0 material existente que realmente tenha
releviancia historica para permanecer arquivado.
Em seguida foi feito o descarte de alguns
materiais, apos apreciagio detalhada do que ndo
sera relevante ao historico da irmandade
Nar-Anon. Todo o material, fisico e digital estio
organizados em pastas por décadas. Foi feito um
levantamento de informacdes, criando historico,
a partir de todos os Cadernos de Conferéncia de
Servigos Gerais ¢ Boletins Nar-Anon em Agéo.
Os registros fazem parte da historia do
Nar-Anon, portanto € importante ter 0s arquivos
das atas em Word ou PDF, do Comité de Normas
e Diretrizes. da Junta de Curadores e das
Conferéncias de Servigos Gerais.

COMITE DE INDICACOES

Em setembro o Comité enviou correspondéncia
para as Areas-painel do Rio de Janeiro e de Séo
Paulo, informando a necessidade de assembleia
para indicagio de candidato a Curador, acompa-
nhada por uma carta com os procedimentos para
indicagio de candidato, os Guias 12GE, 13GE ¢
modelo do curriculum.

COMITE DE INFORMACAO
E DIVULGACAO

Servigos permanentes deste Comité: “Amigo do
Nar-Anon™; Reunides abertas do Nar-Anon:
“Més da Divulgagio Nacional”; Servigo conjun-
to de divulgagido com os 51Ds. O Comité conti-
nua buscando caminhos eficientes de divulgagdo
que tornem a irmandade mais conhecida na
sociedade. As reunides abertas realizadas pelo
Comité de Informacio e Divulgacio/ENSNAR
ndo mais serdo realizadas nos moldes que o
foram até agora. Em reunido conjunta com os
SIDs serdo estabelecidas novas metas e formas
de divulgacdo. E oportuno lembrar que a divul-
gagdo ¢ um servigo que cabe a todos os membros
de Nar-Anon.

COMITE EXECUTIVO

A ata anual da Junta de Curadores foi registrada
no RCPJ em agosto e arquivada. Foi aprovada a
edicdo, em novo formato, do livro B12 -
Progresso Sim, Perfeicio Nio. Devido ao
recesso do ENSNAR, a data limite para pedidos
de compra de literatura para os SIDs ¢
07.12.2022, ¢ para os membros, dia 12,12,2022,
A Coordenadora do Comité Executivo informou
seu afastamento temporario por motivo de
cirurgia a ser realizada no més de dezembro.
Durante esse periodo o Presidente da JC se
prontificou a coordenar as reunides do Comité.
Nos dias 14, 15 e 16/10/2022 ocorreu o XVI
Encontro Nacional com o tema O Futuro é Hoje.
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TRADICAO SETE

REALIZADO NO TERCEIRO TRIMESTRE DE 2022

DESPESAS 3781095 ORIGENS DAS CONTRIBUICOES
Pessaal 204535 1 |9 . GRUPD: AREAS PAINEL, TRADIGAD | QUADRI- | CAMPANHA | DOAGOES TOTAL Yo
i 2451855 | | AREAS NAD PAINEL EESPECIAS | SETE | MESTRAL | DAGRATIDAO | INDIVIDUAIS
Boletim 300,00
Ferdas comBaratura
e Tress0| |BAHIA-BA BR1,35 58135| 235
TRy —r—" aoe72| |CEARA-CE 60,000 22200 28200 1,14
Enconlre Macional DISTRITO FEDERAL-DF 450,00 200,00 650,00 262
Proow. Contrib NS0 siLit LACY 156158 | |MATOGROSS0 DO SUL-MS 350,00 35000 1,41
Cortirt.an WSO s/ Trad Sete * 48451 | (MINAS GERAIS-MG 250,00 25000 1,04
; Qustiems lomcakan gt ancai da deencota o ¥, | PR ANA-PR 160,00 BO,OD 24000 0,97
AR RIO DE JANEIRC-R 28BB,05| 360,00 3.22805| 13,04
o=y wasz737] |FIO.GRANDE DO SUL 250,00 270,00 52000 210
S acoles Tradigdo Sot az7210| [SANTA CATARINA-SC 100,00 100,00 20000 0,81
ol ket i azz1.15 | [SA0PAULO-EP 1.044,05| 1.707.80 2.751,85] 1111
Conirbuigles Avulsas 1127067 | |CONTR. INDIVIDNAD IDENT 75544 | 1051553 | 11.270,97| 4551
Culras Receilas 1SE00 | |CSG, ENCONTROS & S5R w =
LRnit O Lawa 10678.34 | 1SOMA ESTADOS 528210 | 3.771,15 75544 | 10.51553 | 20.324,22| 8207
2o Operecionas L2557 1 |2 SERV. DE INFORM.E COMITES

COM.ARES BA 1.200,00 450,00 1.650,00| 6,66
MOVMOND SO TR R TTHETE | ISIDRJJ COMAREARY 1.290,00 1.290001 521
Cusin da Literalura Yendida 5u?1:aa SID- B S U0 A
Despesas com Bxpediclo da Lisralura 1.061,06 i 0.0 200,00 L
i Dahiofins 5h LR 0.00] SOMA $1Ds E AREAS PAINEL 3.990,00 450,00 . - 444000 17,93
Receita Liguida de Literstora 1u.678,34 |TOTAL GERAL 9.27210 | 4.221.15 75544 | 1051553 | 24.764,22| 100,00

NOTAS DA TESOURARIA

A estrutura de servigos ¢ fundamental para que os Grupos possam continuar a funcionar com o foco na recuperagio
dos familiares. Ela € sustentada por toda a Irmandade. Nio visa ao enriquecimento. O que recebe deve ser suficiente
para cobrir as despesas e formar um saldo de reserva, que chamamos de Reserva Prudente, para garantir, no caso de
uma diminui¢io muito grande nas contribuigdes, que a estrutura continue a funcionar por algum tempo até que a
situagdo se normalize. Na ultima década nossa Irmandade nfio tem conseguido manter por muito tempo uma Reserva
Prudente suficiente. Por outro lado, conseguiu sobreviver e se reinventar de maneira extraordinaria face as dificulda-
des dos trés ultimos anos. Vamos entdo, a partir de agora, trabalhar para conseguir formar uma Reserva Prudente que
nos dé tranquilidade para prosseguir e melhorar a prestagdo de servigos?

=7

RESERVA PRUDENTE DO WSO (ESCRITORIO DE SERVICOS MUNDIAL)
(Correspondéncia que o ENSNAR recebeu do WSO)

E com pesar que informamos que a Sede dos Grupos Familiares Nar-Anon, Inc. (NFGH, Inc.) corre o risco de esgotar
suas reservas prudentes. Isso significa que o dinheiro disponivel ndo ¢ suficiente para pagar todas as despesas criticas
continuas ou manter o Escritdrio Mundial de Servico (WSO) aberto.

O Conselho de Curadores (BOT), a equipe do WSO e o
Comité de Orcamento e Financas dos Servicos Mundiais
(WS B&F) estdo cooperando na reestruturacio do
modelo de negocios do WSO para reduzir custos. Nossa
equipe do WSO tem 80% do tempo e do saldrio pagos
voluntarniamente desde maio, mas 100% do trabalho
ainda precisa ser feito. Nosso modelo de negocios deve
mudar. O WSO sobreviveu a pandemia, mas as doagdes ¢
as vendas de literatura ndo voltaram aos niveis pré-
pandemia. As Doze Tradigdes nos lembram nossa historia
¢ nosso bem-estar comum. Os Doze Conceitos de Servigo
nos orientam para sermos autossustentaveis, Entdo, nos

NAR-ANON EM ACAD

nos dirigimos a vocés, a irmandade e seus membros, a
partir de agora, Nossa Tradigdo Sete afirma: Cada Grupo
devera ser tolalmente autossuficiente, recusando
contribuigdes de fora. O Conceito Dois diz: 4 responsa-
bilidade final e a awtoridade pelos servicos Nar-Anon
cabem aos Grupos Nar-Anon. E preciso fundos de todos
nos para levar a mensagem ¢ estamos solicitando sua
ajuda! A pagina inicial do site dos Servigos Mundiais
agora tem um botio *contribuir” que permitira que uma
contribuigdio mensal recorrente ou Gnica seja feita direta-
mente ao WSO, Todas as doagdes sdo bem-vindas. -

A —
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CRITERIOS PARA CADASTRO DE GRUPOS JUNTO AO ENSNAR

A pandemia em seu periodo critico nos possibilitou criar
alternativas para a realizagdo de nossas reunides. Na
impossibilidade de nos reunirmos presencialmente,
muitos Grupos aderiram a forma virtual, Grupos novos
surgiram apenas de forma virtual. Com a normalidade
voltando as nossas vidas e respeitando o Grupo que é
autdnomo para decidir o formato de suas reunides, alguns
mantiveram apenas as reunides a distdncia, outros
decidiram retornar as reunides presenciais somente,
outros optaram por fazer nas duas modalidades, a
distancia e presencialmente, e os Grupos novos
mantiveram suas reunides a distincia. Todos os pedidos
de cadastro de Grupo junto ao ENSNAR e divulgagio no
site foram atendidos, independentemente do tipo de
reunido que o Grupo estava realizando. Entretanto, a

Junta de Curadores consciente da autonomia de cada
Grupo, entende que tem o dever de considerar as
diretrizes do Nar-Anon. Portanto nio devemos
considerar como “Grupo”™ quando os membros se reunem
para tratar apenas de um assunto especifico, por exemplo:
Estudo de Literatura ou Reunides de Servigo.
Informamos que o Grupo tera seu cadastro oficializado
junto ao ENSNAR e serd divulgado no site somente
quando tiver o entendimento de que ird respeitar as Doze
Tradigoes e os Doze Conceitos de Servigo do Nar-Anon, e
que as reunides serdo abertas a qualquer membro
Nar-Anon, Narateen ou qualquer pessoa que se sinta
afetada pela adicgdo de um ente querido.

Consultar o GSL — Como iniciar um Grupo Nar-Anon
Cadastro de Grupo

MOMENTO REFLEXAO — XVI ENCONTRO NACIONAL

I. Baseando-se no tema deste Evento: O Futuro
é Hoje, como vocés veem o futuro do Nar-Anon e
o que podemaos ou devemos fazer HOJE?

4. O Future é Haje e as reunides a distancia vieram para ficar. O que nos
membros, podenos traballvar para que essas reunides sigam sempre as
nossas Tradigdes preservando os principios espiritaais do programa?

a) Incentivar e valorizar o servigo do nove com
gentileza, leveza e amorosidade,

b) Incentivar o servigo com o apadrinhamento
AMOroso e assertivo 05 NovVos,

¢) A Tradigdo Sete deve ser incentivada e
valorizada todos os dias.

2. O Futuro do Nar-Anon & hoje?

a) O future do Nar-Anon esta em nossas mios.

b) O futuro do Nar-Anon estd na divulgagio
mais intensa — TV, radio, jornal de bairro,
colégios, clinicas, hospitais, igrejas.

3. As reunides presenciais estido voltando, Como
podemaos atrair companheiros para essas
reunides?

a) Reunides ao lado das reunides do NA
ajudam a atrair familiares,

b) E preciso persisténcia! Nio desanimar se o
numero de membros diminuir ou ndo
crescer.

¢) E precisa repensar sobre o porqué do
nimero menor de reunides presenciais.
Atualmente, com as reunides a distincia,
rever hordrios que niio sejam concomitantes.

a) Reunides Nar-Anon. a distincia ou presencial, devem estudar as
Tradigdes, trabalhar as Tradigoes ¢ praticar as Tradigdes, :

b) Importante o estudo dos Passos, das Tradigdes e dos Conceitos. E
preciso ter e estudar o Manual de Servigos (GSL) no Grupo.,

¢) Ter paciéncia com os membros novos guando ferem alguma
Tradicdo. Importanie ler e estudar a referida Tradicdo.

d) Priorizar os principios espirituais, Dar o exemplo para 0s novos com
atitudes.

5. Em que vocés pensaram quando ouviram o tema do nosso Encontro
O Futuro ¢ Hoje?

a).0) passado ndo volta. E preciso se adaptar ao novo, que veio para
ficar.

6. Se pensarmaos em prestagde de servico, o que acreditam ser necessario
para melhorar e atrair mais servidores?

a) Ser paciente e amoroso com o novo servidor, e ser exemplo.

b) Estudar os Guias ¢ os Doze Conceitos de Servico do Nar-Anon nas
reunides,

¢} Apadrinhar o novo ¢ plantar a semente para o futuro.

d) Incentivar o rodizio de Servidores, valorizando a capacidade dos
Novos.

¢) Ressaltar que a prestacdo de servigo faz parte da recuperagio,

d) Valorizar a consciéncia de grupo.

¢) Fazerregularmente Reunido de Servigo.

COMITE DE ORCAMENTO

No terceiro trimestre houve a mudanga de endereco do escritorio do ENSNAR. As despesas administrativas ficaram
acima do orgado devido ao pagamento da multa devida pela rescisdo do contrato de aluguel anterior ¢ as cotas extras
por servigos de manutengdo do edificio onde esta o novo escritorio. Ao mesmo tempo a Tradicdo Sete, a Sacola
Quadrimestral e as Contribuigoes Avulsas permaneceram abaixo do orgado. Assim, o resultado para a manutencio do
Escritorio permaneceu negativo. Em julho, devido a receita de literatura o resultado geral final permitiu que o
trimestre apresentasse um superdavit de R$416,43. Nio obstante, o déficit acumulado até 30 de setembro foi de
—R%4.048.69. Em outubro foi realizado em Curitiba o XVI Encontro Nacional, oportunidade de congracamento da
irmandade e crescimento espiritual. Além desses beneficios o Encontro proporcionou um bom retorno financeiro.
Assim, o resultado geral acumuladoe no ano até 31 de outubro foi de R§19.106,3 1. o que permitiri que mantenhamos
em dia nossas obrigagdes financeiras no Brasil e junto ao Escritorio de Servigos Mundial - WSO,
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COMITE DE LITERATURA

As reunides ordinarias acontecem mensalmente
no ultimo domingo de cada més, objetivando a
revisdo dos depoimentos vindos do site e outras
solicitagdes encaminhadas pelo ENSNAR. Este
Comité tem se reunido, extraordinariamente,
sempre aos domingos as 20h para a revisio do
CEFE. A Junta de Curadores solicitou ao Comité
de Literatura que elaborasse propostas para as
literaturas de inclusio e para conjuges, que
foram encaminhadas ao ENSNAR. Foram
atendidas nesse periodo algumas solicitagdes
advindas da Area RJ e da Secretiria Geral,
ambas em relagdo ao Guia de Servigos Local.
Depoimentos também foram revisados. Apesar
das importantes solicitagoes recebidas pelo
Comité de Literatura, estamos priorizando a
revisio do CEFE. Um outro tema de extrema
importancia € a revisdo do nosso Guia 27GE
(para o Comité de Literatura) o mais breve
possivel,
Sugestdes recebidas pelo
Comité de Literatura

As recomendagdes recebidas pelo Comité de
Literatura (CL) por meio do ENSNAR serio
apreciadas gradativamente. Seguindo o fluxo de
comunicagdo da nossa irmandade, elas serio
enviadas paraaprovagio do Comité de Normas e
Diretrizes (CND), em reunides ordinirias que
acontecem trimestralmente, antes de serem
incorporadas. Obs.: Importante ressaltar que o
CL esta priorizando arevisdo do CEFE.

COMITE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Os dados dos Grupos continuam sendo atualizados, E necessario
que as Areas informem quais Grupos estejam realizando suas
reunides a distincia, ¢ sem previsdo de retorno presencialmente
para que scus enderegos sejam retirados do site. Sdo Paulo ja
orientou alguns Grupos nesse sentido e recentemente foram
atualizados os Grupos do Rio de Janeiro. Esses Grupos passam a
ser considerados {'nrupm com reunides exclusivamente a
Distincia e o “"endereco” deve ser considerado o da Area de
origem do Grupo. Por exemplo: Grupo Alvorada, Grupo
Borboleta, ... Endereco: Rio de Janeiro - RJ, 20000-000, Brasil.
Com essa atualizagdo passamos de 85 para 103 Grupos com
reunides presenciais e de 110 Grupos ainda considerados

fechados temporariamente contra 138 do relatorio anterior.

Efetivamente 11 Grupos foram retirados do site desde o alimo
trimestre. Grupo Narateen, ha apenas 1 com reunides a distincia.
Para os Grupos com reunides presenciais, ¢ informado o enderego
completo, horario ¢ dia da semana da reunido e para os Grupos
com reunides a distancia, € informado o link do Google Meet da
reunifio. Aguardamos atualizacio das Areas. Gerenciamento do
Site www.naranon.org.br: Realizadas atualizacoes de rotina no
site, inclusdes de dados, Boletim Informativo, inclusio de link
para as reunides a distancia realizadas por diversos Grupos das
Areas-painel e Areas-nao-painel, e atualizagio dos Grupos que
voltaram a se reunir presencialmente. Sao Paulo e Rio de Janeiro
lideram o aumento desses Grupos. No periodo, cerca de 10.069
usuarios acessaram o site, Paginas mais visitadas: Aviso
COVID-19, Grupos Nar-Anon, Oragdo da Serenidade, Literatura
¢ Material de Apoio. Foi observado que os novos acessos foram
originados por busca ou link do Instagram e Facebook. Além do
site, esta sendo realizado um trabalho para dar maior visibilidade,
utilizando o Facebook e Instagram, com postagens didnas,
utilizando trechos das literaturas 31 dias e Reflexdo Diana,
Outras informagdes e graficos anexados.

ReEsSumo DA ATA DA REUNIAO TRIMESTRAL DE DELEGADOS

Reunido realizada em 05 de novembro dg 2022, com a
coordenacdo da Delegada da Capital da Area-painel da
Bahia. Apresentagio dos membros: Jaguaciara -
Delegada da Capital da Area-painel da Bahia: Bernadeth
- Delegada do Interior da Area-painel da Bahia (justificou
auséncia); Patricia - Delegada do Interior da Area-painel
do Rio de Janeiro: Célia Carlos - Delegada Suplente do
Interior da Area- -painel do Rio de Janeiro; Wagner -
Delegado da Capital da Area-painel de Sdo Paulo; Alois -
Delegado do Interior da Area-painel de Sdo Paulo:
Mireia - Delegada Suplente do Interior da Area- -painel de
Sdo Paulo; Jaqueline - Delegada da Capital da Area-
painel do Rio Grande do Sul (justificou auséncia); Vera
lone - Delegada Suplente da Capital da Area- -painel do
Rio Grande do Sul € Delegadas eleitas para o periodo de
2023 a 2025: Marta Fitta — Delegada da Capital da Area-
painel do Rio de Janeiro; Ana Maria — Delegada Suplente

da Capital da f';arcaapaincl do Rio de Janeiro ¢ Sheila
Delegada Suplente do Interior da Area-painel do Rio de
Janeiro. Foi comentado sobre demora de retormo de
e-mails enviados ao Escritério Nacional e sugerido
convidar a Secretaria Geral para a proxima reunido dos
Delegados.

Anexo 2 — Informagdes das Areas-pmnel descritas
pelos Delegados.

Assuntos Gerais: Foi solicitado para o Comité de
Orgamento enviar mensalmente a prestagio de contas em
um relatorio, mesmo que seja simplificado em uma
planilha reduzida, para os Delegados terem essa
informacdo, ndo por desconfianca do servidor ou servigo
prestado. Foi sugerido que fagamos uma campanha para
conhecimento de todos 0s membros. que 0 nosso logotipo
esta disponivel no site, pois alguns Grupos ainda
continuam usando o logotipo antigo.

Boletin Informative Maciomal & um servigo do Comig Execative do ENSNAR, que tem como finalidade manter os
membros, os Grupos @ os drglos de servigo dus Areas informados sobre as asividndes do Nar-Anon, em nivel nacional,
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ANEXO 1 - FLUXO DE CORRESPONDENCIAS NO NAR-ANON

Uma estrutura de comunicacdo interna proporciona maior unidade nas acdes,

eliminando, assim, informacdes desencontradas. O processo de difusdo das

informacfes que alcance toda a irmandade ajuda a garantir que todos estejam
atualizados em relacdo as Juntas de Servico e aos Comités. Apoiado em nosso

Conceito 8 que diz: comunicacdo continua e nos dois sentidos € essencial para atender

a todos esses Conceitos, bem como a integridade e eficacia de nossos servi¢os, o

Comité de Normas e Diretrizes (CND) entende que a adogdo de praticas, como as

descritas abaixo, pode melhorar o fluxo de informac¢des em nossa irmandade.

e Em Areas-n&o-painel, quando surgirem dividas ou divergéncias que ndo tenham
sido solucionadas nas reunides de Servico do Grupo, o representante do Grupo
encaminhard o assunto ao Distrito (quando houver um) para auxiliar no
esclarecimento. Se o assunto néo tiver sido esclarecido, o Distrito o0 enviara ao
ENSNAR (ensnar@naranon.org.br), a fim de que a Secretéaria Geral o direcione ao
Comité pertinente. Caso nao haja Distrito, o assunto sera encaminhado diretamente
ao ENSNAR.

e Em Areas-painel e Areas-painel-inter-regionais, quando surgirem ddvidas ou
divergéncias que nao tenham sido solucionadas nas reunides de Servigo do Grupo, o
Representante de Grupo (RG) encaminhara o assunto ao Distrito. Se 0 assunto ndo
tiver sido esclarecido, o Distrito o levara ao Comité de Area para ser discutido numa
reunido ou em uma Assembleia. Se persistir a davida, devera ser encaminhado, por
meio dos Delegados, ao ENSNAR (ensnar@naranon.org.br), a fim de que a
Secretaria Geral o direcione ao Comité pertinente.

E essencial que a Secretaria Geral (ensnar@naranon.org.br) seja copiada nas

correspondéncias trocadas entre os Comités do ENSNAR. Sé assim o ENSNAR podera

construir uma base de dados e dar suporte a atual estrutura de servicos e as futuras.

Os Comités e/ou Juntas de Servigo ndo governam. Somos apenas servidores de

confianga. Comunicacgéo € uma via de méo dupla. Ao manter a comunicacao, estamos

garantindo a unidade do Nar-Anon.

OBS: O prazo para as respostas as solicitagdes deve respeitar o calendario de reunides

dos Comités. O Comité de Normas e Diretrizes realiza reunifes ordinarias

trimestralmente.

ANEXO 2 - Resumo das atividades das Areas-painel, informadas pelos
respectivos Delegados:

Resumo do relatério da Area-painel de S&o Paulo: 09 Distritos com 62 Grupos, sendo
48 ativos e 14 inativos. SID/SP: Divulgacdo em clinicas, féorum e esta iniciando
divulgacdes em escolas publicas e particulares. Divulgacdo de nossas Literaturas no
Facebook e no YouTube. Foi realizada divulgacdo num evento do NA, Zona Leste SP,
Capital, onde membros do Nar-Anon tiveram a oportunidade de falar da importancia da
recuperacdo da familia. Com relacdo a Tesouraria, a reserva prudente esta sendo
mantida com a arrecadacéo do evento realizado pela Area SP, pois como no restante
da irmandade a arrecadacao da Tradicdo Sete ndo cobre as despesas mensais. Comité
de Area e SID fazem reunides unificadas bimestralmente. Resumo do relatério da
Area-painel do Rio de Janeiro: Mudanca de endereco do Escrit6rio, rua México n° 41
sala: 606- Centro-RJ. Area e SID/RJ fazem reunides unificadas bimenstrais e reunides
a distancia de Acolhimento, as tercas-feiras. Atualmente sdo 53 Grupos, sendo 24 com
reunides presencias, 21 com reunides on-line e 8 Grupos fechados. Atualmente com 5
Distritos ativos e 8 Distritos inativos. Todas as quintas-feiras é publicado um novo video
no Youtube. A Sala de Servigo Nar-Anon RJ realiza a cada 15 dias reunifes a distancia
com o proposito de atrair novos servidores e tem publicado video de acessibilidade
audio- visual do Guia 39GE - Guia de Servicos Local. Projeto Histéria do Nar-Anon-RJ,
no momento esta parado. A Tradicdo Sete tem sido baixa e vem sendo estudadas
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algumas possibilidades de implementar nos Grupos com os Tesoureiros e nas reunides
online, contribuicbes por PIX e QR CODE. O Tesoureiro podera disponibilizar os dados
para o depésito na tela e falar da importancia dessa contribuicdo e da real situacdo que
a irmandade esta passando. A venda de Literatura tem caido, por isso novas tratativas
de venda e divulgacdo, também estdo sendo analisadas. As Delegadas do Interior
realizaram nos meses de agosto e setembro reunibes a distancia com os
Coordenadores dos Comités Executivo, Literatura, SSR, Tl, CND, Cind, Secretaria
Geral e Delegados da Area de SP. Foi divulgada a todos os RGs e RGSIDs do interior,
a importancia da participacdo na Assembleia para a eleigdo os novos servidores para a
Area e SID do Rio de Janeiro. Participaram 22 RGs e 24 RGSIDs, resultado da
divulgacéo feita pelas Delegadas, sobre a importancia desses servidores com sua
presenca e participacdo nas reunides unificadas. Enviada a Ficha de atualiza¢des dos
Grupos da Capital e Interior, por e-mail ao Comité de Conferéncia. Enviadas as
comunicacdes recebidas do ENSNAR e dos Comités para o Comité de Area e SID/RJ,
para serem encaminhadas aos Grupos e postamos no Grupo do whatsApp. A finalidade
€ que todos sejam informados do que acontece na irmandade. Os Grupos do 1° Distrito
On-line continuam realizando reunides de Estudos, de Partilhas e Oficina de Servigos.
Fizeram varias sugestfes para o GSL, tudo sendo repassado por e-mail ao ENSNAR a
medida que solicitam. Esta € a nossa Utima reunido como Delegadas do Interior RJ.
Resumo do relatério da Area-painel do Rio Grande do Sul: Os Grupos da Capital do
RS continuam sendo 8 ativos, 5 com reunifes presenciais e 3 com reunides a distancia.
No Interior permanecem também 8 Grupos, sendo 2 Inativos. A divulgacao do Nar-Anon,
na Capital é realizada pelo SID/RS em clinicas, hospitais e nos CAPS — Centro de
Atendimento Psicossocial, e no Interior, a divulgacdo é feita por 3 Grupos. Continua
sendo realizada divulgacdo no Facebook. O Comité de Area e o SID/RS realizam
reunides bimestrais, a distancia, conforme calendario previamente definido no inicio de
cada ano e distribuido a todos os Grupos. Os Distritos continuam desativados, por falta
de membros dispostos a assumir o encargo de Representantes de Distrito. Reunides de
Estudo da literatura Nar-Anon continuam sendo realizadas quinzenalmente, destacando
a revisao do Guia 39GE — GLS. Além do telefone no Escritério do SID/RS, contamos
uma Linha de Ajuda, através de um celular. Resumo do relatério da Area-painel da
Bahia: O Comité de Area esta funcionando regularmente. Foi criado um Grupo para
intensificar o Servigo Especial de Informacéo e Divulgacédo e aprovada a aquisicdo de
linha telefonica para a Area Bahia, cuja implantacio estd em andamento. Estio
funcionando 3 Distritos e estamos em campanhas para doagbfes para a Sacola
Quadrimestral. H4 Grupos com reunides de estudos dos Doze Passos e de estudo do
Guia de Servigo Local — GSL. Atualmente sdo 9 Grupos, sendo 4 com reunides a
distancia pelo Google-Meet, 3 com reunifes presenciais e 2 inativos. Os encargos de
Delegados Suplentes (capital e do Interior) continuam vagos
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